Stellingen

Voor:
	1
	Ik voel mezelf een PMT-er, Beeldend Therapeut etc.
	1    2    3    4    5

	2
	Ik voel mezelf een vaktherapeut
	1    2    3    4    5

	3
	Het maakt niet uit welke vaktherapeut een  intake doet om vanuit alle media te kijken wat geschikt is
	1    2    3    4    5

	4
	Het maakt niet uit welk medium je inzet bij een bepaalde doelstelling, maar het gaat om hoe je dat medium inzet
	1    2    3    4    5

	5
	Dat wat wij als verschillende vaktherapeutische discipines doen komt op hetzelfde neer
	1    2    3    4    5

	6
	Ik kan mij in mijn werk van alle disciplines het meest verbinden  met de andere vaktherapieën
	1    2    3    4    5

	7
	Als vaktherapeuten vormen wij (op gevoelsniveau) een team binnen de organisatie
	1    2    3    4    5

	8
	De organisatie ziet ons als vaktherapeut
	1    2    3    4    5

	9
	Wij moeten ons binnen een organisatie profileren als vaktherapeuten
	1    2    3    4    5
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	Fase 1: schok / ontkenning

	
Do’s

	
Don’ts

	
· Herhalen
· Luisteren
· Duidelijke structuur + tijdslijn
· Aandacht
· Praten; niet inslikken
· Coach zoeken
· Uitspreken van zorg
· Herkennen, onderkennen en ervaren
· Ruimte geven
· Geef een eerlijk en duidelijk verhaal
· Respecteren
· Tijd geven

	
· Negeren / afsluiten
· Gebrek aan empathie
· Niet willen accepteren
· Negatieve uitstraling overbrengen
· Geef geen valse hoop
· Niet erkennen




	Fase 2: woede / angst / verdriet / schuldgevoel

	
Do’s

	
Don’ts

	
· ruimte geven aan emotie
· eerlijk zijn
· luisteren
· vragen stellen
· zoek je vrienden op
· zoek steun
· tijd geven
· vraag duidelijkheid
· respect tonen
· laten gaan

	
· be a macho
· meegaan in de emotie
· beargumenteren
· ontkennen
· hakken in het zand
· boos worden
· elkaar opstoken
· slachtofferrol
· aan integriteit tornen




	Fase 3: de put / het keerpunt

	
Do’s

	
Don’ts

	
· Relativeren
· Benoemen
· (durf het te) laten gebeuren
· Er zijn als mens en als leider
· Ruimte geven
· Mogelijkheden aanbieden
· Positieve energie geven
· Accepteren
· Zonder dieptepunt, geen hoogtepunt
· Niet stil zitten

	
· Slachtofferrol
· Radio stilte
· Negeren
· Geen ruimte bieden om te rouwen
· Niet te principieel zijn










	Fase 4: hoop krijgen / positief worden/ voorzichtige acceptatie

	
Do’s

	
Don’ts

	
· check balans manager en mens
· duidelijkheid vervolgstappen
· doorzetten
· realistisch blijven
· door naar 5
· visie / perspectief bieden
· realistisch bouwen
· goed voorbeeld geven als leider
· stappenplan
· duidelijkheid geven
· blijven herhalen feiten
· acceptatie
· blijven praten
· vastpakken van positieve punten
· "leiderschap bij verandering" lezen (kottler)

	
· kop in het zand steken
· achterom kijken
· liegen over toekomst perspectief
· niet te hard van stapel lopen




	Fase 5: integratie / omgaan met nieuwe situatie

	
Do’s

	
Don’ts

	
· Plezier, enthousiasme
· Doen wat je leuk vindt
· Pro-actief grijpen van kansen
· Ervaar en bevestig
· Aandacht geven
· Veel praten
· Successen benoemen
· Nieuwe mogelijkheden bekijken
· Succes vieren
· Zichtbaar maken
· Accepteren nieuwe situatie

	
· Teruggrijpen op het “oude”
· Negativiteit uitstralen
· Niet te snel weer een nieuwe veranderprocedure
· Afsluiten en doorgaan
· Onvoldoende schetsen waar we staan
· Meteen meer willen





Na:
	1
	Ik voel mezelf een PMT-er, Beeldend Therapeut etc.
	1    2    3    4    5

	2
	Ik voel mezelf een vaktherapeut
	1    2    3    4    5

	3
	Het maakt niet uit welke vaktherapeut een  intake doet om vanuit alle media te kijken wat geschikt is
	1    2    3    4    5

	4
	Het maakt niet uit welk medium je inzet bij een bepaalde doelstelling, maar het gaat om hoe je dat medium inzet
	1    2    3    4    5

	5
	Dat wat wij als verschillende vaktherapeutische discipines doen komt op hetzelfde neer
	1    2    3    4    5

	6
	Ik kan mij in mijn werk van alle disciplines het meest verbinden  met de andere vaktherapieën
	1    2    3    4    5

	7
	Als vaktherapeuten vormen wij (op gevoelsniveau) een team binnen de organisatie
	1    2    3    4    5

	8
	De organisatie ziet ons als vaktherapeut
	1    2    3    4    5

	9
	Wij moeten ons binnen een organisatie profileren als vaktherapeuten
	1    2    3    4    5



