Workshop 3 november: Onderzoek doen i.s.m. een student 
Infero, praktijk voor kindertherapie & ouderbegeleiding.
Nadine Carter-Deekens, i.s.m. Roel Postelmans.

Wie zijn wij?
Nadine: 
Ik ben Nadine Carter-Deekens en heb 10 jaar geleden mijn eigen praktijk opgericht  voor dramatherapie. In deze loopbaan ben ik naast het werken als therapeute en ondernemer, ook steeds veel bezig geweest met mezelf vernieuwen op gebied van studie of bijv. door intensief betrokken te zijn bij de toenmalige zgvt. Ik ben iemand die altijd verder wil en vooruit kijkt, kritisch naar mezelf kijken om mijn werk te verbeteren zodat de therapieën voor de kinderen beter zouden worden. Daarnaast wilde ik van mijn praktijk leven, als fulltime baan en heb ik me dus altijd ook gericht op ondernemers- en pr taken.

Roel:

Ik ben Roel Postelmans en sinds begin zomer ook beeldend vaktherapeut. Tijdens mijn studie heb ik met veel verschillende doelgroepen mogen werken. Zo ben ik woonbegeleider bij jongeren met autisme en gedragstoornissen. Voor mijn studie heb ik een jaar in Zuid Amerika gewerkt met jongeren aan rouw en traumaverwerking. Een unieke ervaring waarbij het stukje over zelfvertrouwen een onderwerp is geworden waar ik mijzelf beter in wilde verrichten. Ik ben leergierig, enthousiast en impulsief. Vanuit impulsiviteit heb ik Nadine durven contacten, met mijn leergierigheid heb ik veel tijd gestoken in het onderzoeken en verbeteren van de methode van Nadine. Mijn enthousiasme hierin groeide uit tot een fijne samenwerking. Buiten mijn werkzaamheden binnen Infero ben ik actief als pestconsulent, woonbegeleider, voorlichter en vrijwilliger. 

Deze workshop heeft als doel om u te laten zien wat het effect is van een onderzoek in de eigen praktijk en waarom dat belangrijk zou kunnen zijn. Hiervoor zal de methode, die onderzocht is, ook toegelicht worden daar deze als rode draad gebruikt wordt.





Toelichten van de methode  ‘Trots op Mezelf!-methode’.
Na zo’n 2 jaar te werken in mijn eigen praktijk, ben ik begonnen met het maken van een map, samen met een kind dat heel onzeker was. Ik ben zelf gaan nadenken destijds welke aspecten voor een kind van belang zijn om meer zelfvertrouwen te krijgen. Door samen met kinderen al heel veel mappen gemaakt te hebben, is de methode zichzelf steeds verder gaan ontwikkelen. Aanvankelijke heette het nog een ‘ik-boek’. Echter dat bleek geen unieke, en ook geen beschermde term te zijn. Om mijn eigen methode verder te ontwikkelen, ben ik deze zowel anders gaan noemen als eens goed op papier gaan zetten. De uitkomst werd de ‘Trots op mezelf!’-methode, een methode speciaal ontwikkeld voor kinderen op de basisschool met als doel het opbouwen van zelfvertrouwen en het verkrijgen van een positief zelfbeeld.

Handleiding:
Trots op Mezelf!’-methode kent een handleiding en een werkmap. De handleiding is er voor de begeleider of therapeut die met het kind werkt en laat stap voor stap zien hoe de map werkt, waar je aan moet denken en welke houding van belang is bij welk onderdeel. De handleiding is per onderdeel uitgewerkt zodat de therapeut weet wat te doen tijdens het werken aan de map. Elk hoofdstuk wordt afgesloten met ‘do’s en don’ts’ waarin duidelijk besproken wordt wat wel een geen gewenste houding is. De handleiding is zo opgesteld dat ook begeleiders van bijv. een woongroep (en dus minder therapeutische vaardigheden bezitten) ook met de map kunnen werken.

De werkmap:
De werkmap bestaat uit 5 onderdelen, die ik heb opgesteld n.a.v. aspecten die ik belangrijk vindt bij het opbouwen van zelfvertrouwen en het verkrijgen van een positief zelfbeeld:
	Interesses
	Fotoalbum 
	Handelen
	Karakter
	Emoties

Elk onderdeel kent verschillende drama en beeldende opdrachten zodat een kind op verschillende manier werkt met de onderdelen. Zo wordt er afgewisseld tussen cognitie en fantasie. 
Bij elk onderdeel wordt er gekeken wat positief is en wat negatief is zodat beide aspecten mogen bestaan. Er zijn dingen die het kind wel leuk vindt en niet, wel goed kan en minder goed kan. Er wordt gekeken met het kind naar zijn/haar positieve en negatieve eigenschappen en er zijn dingen die het kind mooi vindt aan zichzelf en minder mooi. Het positieve en negatieve maakt je tot wie je bent en dat is wat geaccepteerd mag gaan worden, niet alleen het positieve.
De onderdelen zijn dus gekoppeld aan de aspecten die van belang zijn bij het opbouwen van zelfvertrouwen:
· Wanneer een kind weet wat het wilt en niet wilt, weet het makkelijker zich te manifesteren  binnen vriendschappen en/of groepen.
· Wanneer een kind kan benoemen wat het mooi vindt aan zichzelf i.p.v. bijv. alleen maar wat het niet mooi vindt aan zichzelf, is er een completer beeld.
· Kinderen met een negatief zelfbeeld zijn vaak alleen gericht op wat het niet goed kan, ook kijken naar wat het wel goed kan is dus van belang.
· Dit geldt ook voor de positieve en negatieve eigenschappen. Dit draagt bij aan het zelfbeeld (evenwichtig beeld)
· Het kennen van de basisemoties met enkele gradaties maakt dat een kind zichzelf beter kan uiten. Het erkennen en kunnen uiten van ook de moeilijke gevoelens is hierbij van belang, wanneer een kind dit durft, en dus minder bang is bijv. voor negatieve reacties, dan zal het zich zekerder voelen.

Drama/beeldend:
De opdrachten bij de onderdelen zijn zowel beeldend als drama. Enerzijds wordt er vanuit de narratieve stroming gewerkt: er worden verhalen gemaakt, anderzijds wordt er met opdrachten zoals collage maken en tekenen gewerkt. Op deze manier wordt zowel cognitief als fysiek gewerkt, om zo het hele innerlijke lichaam in beweging te krijgen. Om uiteindelijk ook letterlijk fysiek in beweging te komen is er bijv. ook rollenspel en het maken van foto’s toegevoegd. De methode is zo opgesteld dat de therapeut kan kiezen tussen verschillende opdrachten, ook kan de therapeut zelf naar eigen inzicht oefeningen of opdrachten toevoegen. De werkmap kent n.l. geen paginanummers. 

Thermometers:
Voordat de methode onderzocht werd, en uiteindelijk meetbaar gemaakt werd, kende de methode al ‘thermometers’ zodat therapeut en kind vooraf aan een onderdeel en bij het einde van een onderdeel konden scoren waar het kind zichzelf plaatst op het gebied van zelfvertrouwen. Het invullen van de thermometer brengt ook met zich mee dat het kind naar zichzelf gaat kijken, het leert reflecteren en het leert zo ook zichzelf een complimentje te geven.
Uiteindelijk bleek dat de thermometers niet toereikend genoeg waren voor het meetbaar maken van de methode zelf. Ze dragen wel goed bij aan het meetmoment voor het kind zelf.


Totstandkoming van het onderzoek
1.Het benaderen van de eigen praktijk en de reden van deelname.
Vanuit een eerder gegeven workshop door Nadine (‘verhalen maken met een kind’) heb ik haar gegevens bewaard tijdens mijn studie. Haar verhaal over haar eerder ontworpen methode is me altijd bij gebleven. Telefonisch contact vervolgde in een afspraak. Tijdens deze kennismaking is een beter beeld geschetst in hoeverre we wat voor elkaar konden betekenen. 
Roel was zeer enthousiast aan de telefoon en hij belde me op een moment dat ik mezelf aan het ontwikkelen was op het gebied van mijn eigen methodes. Dat hij heel veel tijd wilde nemen voor het onderzoek gaf mij de ruimte om het te kunnen doen, omdat dit toch allemaal naast je eigen werkzaamheden moet. De flexibiliteit waarmee Roel zich opstelde, zijn begrip voor de drukte in mijn praktijk en zijn zelfstandigheid in aanpak, maakte dat ik kon besloten mee te werken aan zijn onderzoek. 

2.Het formuleren van een onderzoeksvraag
Dat de methode ‘Trots op mezelf!’ onderzocht zou gaan worden, stond bij het eerste contact al vast. Er waren ook al veel lijnen uitgedacht hoe dat precies kon gaan. Het formuleren van de onderzoeksvraag bleek nog niet zo gemakkelijk als we vooraf dachten. Nadine weet vanuit haar eigen ervaring dat de methode aansluit bij kinderen, hulpvragen van ouders en dat de methode ook daadwerkelijk werkt. Maar om met de methode naar buiten te kunnen treden, om aan te kunnen tonen dat het daadwerkelijk een geschikte methode is, zal onderzoek dat toch uit moeten gaan wijzen.
Aan de hand van de richtlijnen vanuit de opleiding hebben we lang nagedacht over de onderzoeksvraag. Doordat uit eigen ervaring eigenlijk al vast stond dat de methode positief eindresultaat oplevert, wilden we met onderzoek uitwijzen waarom deze methode zich differentieert met andere soortgelijke methoden. Om deze vraag te beantwoorden moet toch eerst vanuit onderzoek blijken dat de methode werkt. Door voorafgaande aan het onderzoek ons zelf doelen te stellen kregen we beter in spreekwoordelijke kaart wat we precies wilden bereiken om ons einddoel te bekrachtigen. 

Doelstelling
Voor de start van het praktijkonderzoek hebben Nadine en ik ons de volgende doelen gesteld:

· De ‘Trots op mezelf!’-methode is bij verschillende kinderen in het basisonderwijs (minimaal onder- midden- en bovenbouw) doorlopen. 
· Het behaalde resultaat onderbouwen met behulp van ouders, leerkrachten en interne begeleiders van de basisschool. Dit door te werken met een (nog te ontwikkelen) vragenlijst.
·  Tijdens het doorlopen van de methode willen we werken met een (nog te ontwikkelen) terugkerende opdracht waarin; zowel drama (verzorgd door Nadine) als beeldende  (verzorgd door Roel) elementen terugkomen, die bijdragen aan de meetbaarheid van de methode.
· Een brede inhoudelijke oriëntatie gekoppeld aan de ‘Trots op Mezelf!’-methode zorgt ervoor dat de methode gemakkelijker voor bredere doeleinden kan worden gebruikt.

Aan de hand van de doelen hebben we de uiteindelijke vraag zo geformuleerd:
“Hoe draagt de ‘Trots op mezelf!’-methode van Nadine Carter Deekens bij aan het verbeteren van het zelfbeeld en het versterken van het zelfvertrouwen, van kinderen in de leeftijd 6 tot 12 jaar?”
Een vraag waarbij de behaalde doelen allen op hun eigen manier bijdrage leveren aan het beantwoorden van de onderzoeksvraag. Maar ook zijn er subvragen gesteld om kritisch naar het eigen onderzoek te kunnen kijken.

3.Het opstellen van een onderzoeksopzet 
Samen met Nadine heb ik een basisschool benaderd in de buurt van haar praktijk, deze school is gekoppeld aan een samenwerkingsverband. Van te voren hebben we samen een plan opgesteld wat we nodig hadden voor ons onderzoek. Dit is in overleg met de school gegaan, wat zij ons konden bieden en wat de wisselwerking zou kunnen gaan zijn. Door de school zijn er uiteindelijk een 3-tal ouders aangereikt zodat er met 3 kinderen gewerkt kon worden in verschillende leeftijdsklasse. Het ging om deelnemers waarbij ouders en leerkrachten mee wilden werken. Aan de school is de methode gepresenteerd met daarbij de onderzoeksopzet. Aan school is gepresenteerd dat het een win-win situatie zou zijn. Deelnemers zouden er alleen maar wijzer van worden, met zelfs een oplossing of verbetering van hun hulpvraag. 

De methode ging dus onderzocht worden. We hebben veel gebrainstormd over hoe het antwoord op de onderzoeksvraag gevonden kon worden. Was de methode wel ‘meetbaar’ genoeg?’ De thermometers in de map zelf voor het kind lieten voor het kind zelf wel zien wat het verschil voor en na een opdracht is, maar dat was, ons inziens, ontoereikend genoeg om daadwerkelijk het zelfvertrouwen te kunnen gaan meten. In het kader van het onderzoek was het dan ook belangrijk dat hier iets in ontwikkeld ging worden.

Meetinstrumenten:
Er zijn 2 meetinstrumenten ontwikkeld:
1. Vragenlijsten
2. Verbeelde copingstijlen


Vragenlijsten:
We moesten zoeken naar een manier die naadloos aansloot op ons onderzoek. Observaties zwart op wit krijgen en verbeterd gedrag op een onderzoekwijzende manier weten te formuleren. We hebben vanuit vakliteratuur en eigen ervaring een vragenlijst ontwikkeld. Binnen deze vragenlijst staan vragen geformuleerd die betrekking hebben tot een gezond zelfvertrouwen. De vragen zijn niet alleen gebaseerd op gedrag, maar ook op gedachten, gevoelens en lichamelijke kenmerken van het kind.
Er is in de literatuur gezocht naar vragenlijsten en deze zijn herschreven naar zowel ouders, leerkracht als kind. Er is een meetmethode bij gezocht zodat duidelijk zichtbaar was hoe het zelfvertrouwen was voor en na de methode. 
Aan de hand van vragenlijsten, ingevuld door ouders, leerkrachten en misschien wel het belangrijkste het kind zelf zijn cirkeldiagrammen samengesteld. Deze geven goed weer waar verandering plaats heeft gevonden binnen het zelfbeeld van het kind. Deze veranderingen zijn nadien gelinkt aan vakliteratuur in combinatie met de observaties binnen het beeldende en drama medium, zodat deze vragenlijst ook daadwerkelijk als meetinstrument ingezet kan worden. 

Verbeelde Copingstijlen 
De verbeelde copingstijlen hebben we samen gecreëerd met als doel daadwerkelijk te kunnen zien waar het kind staat op het gebied van zelfvertrouwen. Er zijn 3 verschillende verhaalvormen bedacht waarin een probleem gesteld wordt, gekoppeld aan individuele verantwoordelijkheid, groepsverantwoordelijkheid en het individueel probleemoplossend denkvermogen. Bij de verhaaltjes zijn steeds 7 opties uitgeschreven (wat een kind kan doen bij het beschreven probleem). Deze opties corresponderen met 7 copingstijlen oplopend van weinig tot voldoende en goed zelfvertrouwen. Sociaal reageren en Gericht reageren zijn manieren van reageren die sterk overeenkomen met zelfvertrouwen.




Casus uit het onderzoek (namen zijn fictief)
André is tijdens het onderzoek 8 jaar. Hij komt uit een gezin waarvan beide ouders veel werken. De opvoeding is in handen van een au-pair die over hem en zijn oudere broer en zus de zorg heeft tijdens de kantooruren. De reden van deelname namens moeder is dat hij vrij kinderlijk is en moeite heeft in om te gaan met conflicten. De school geeft aan dat André weinig lef toont tijdens de lessen, maar juist zeer aanwezig is tijdens de pauzes. Deze pauzes gaan gepaard met ruzie en ‘geweld’ (schoppen en slaan).

Voor deelname aan het onderzoek vult André zelf, zijn ouders en zijn leerkracht de vragenlijst in. Doordat de methode uitnodigt tot samenwerken komt moeder vaker in gesprek met haar zoon. Hierbij wordt zij met gedrag en gedachten van haar zoon geconfronteerd waarbij zij raad zoekt, hoe hier mee om te gaan. Daarom worden de ouders gevraagd om de vragenlijst opnieuw in te vullen.
Na deelname aan het onderzoek en 11 keer samengewerkt te hebben met de ‘Trots op Mezelf!’-methode geeft André aan: veel geleerd te hebben over zichzelf en zijn reacties. Hij heeft het werken met de methode als ‘fijn’ ervaren. Hij beweert dat er thuis minder ruzie is door de samenwerkingsopdrachten ‘thuis’. De uitslagen van de vragenlijsten en de uitslagen van de copingstijlen zijn terug te zien in de presentatie.
De leerkracht van André geeft aan: dat hij op het schoolplein minder aan het pesten en uitdagen is en dat er in de klas dus zichtbaar minder ruzie is. Hij heeft veel geleerd maar heeft soms nog zichtbaar moeite dit in de praktijk toe te passen.

Roel heeft binnen het contact tussen André en hem continu groei gezien. Zowel in de zekerheid in zichzelf als inzicht in zijn handelen en eigenschappen. Hij is zich ervan bewust dat hij zelf in staat is zijn eigen kunnen en handelen aan te passen. Hij is sterker geworden in het aangeven van zijn grenzen. Het herkennen van grenzen bij anderen is soms nog lastig.




Resultaten van het onderzoek
Onderzoeksvraag:

“Hoe draagt de ‘Trots op mezelf!’-methode van Nadine Carter-Deekens bij, aan het verbeteren van het zelfbeeld en het versterken van het zelfvertrouwen, van kinderen in de leeftijd 6 tot 12 jaar?”

1. Op welke wijze is er tot een antwoord gekomen op de onderzoeksvraag? 
Tijdens het onderzoek is er met 3 kinderen gewerkt, daarbij ook met hun leerkracht en ouders. Er is wekelijks gewerkt, de sessies duurden 45 minuten. Hieronder staat opgesomd waardoor de onderzoeksvraag beantwoord kon worden:
· Alle sessies zijn uitgeschreven:
· Wat is er gedaan in de sessie?
· Wat waren de opvallende thema’s, opmerkingen of handelingen van het kind?
· E-mailcontact en korte gesprekjes met ouders en leerkrachten zijn meegenomen in de testresultaten.
· Uitslagen van de meetinstrumenten.
· Het nabespreken van de opdrachten in de werkmap met de kinderen leverde informatie op. 
Deze hierboven genoemde aspecten zijn gekoppeld aan vakliteratuur om het antwoord op de onderzoeksvraag te onderbouwen.

2. Het antwoord op de onderzoeksvraag 
Het antwoord op de onderzoeksvraag was van positieve aard:
‘Alle deelnemers aan het onderzoek hebben positief verschil in hun eigen zelfbeeld opgemerkt. Deze conclusie wordt tevens gedeeld door ouders en leerkrachten en onderzoeker.’



Resultaten voor de praktijk:
Er heeft een tweeledig resultaat plaatsgevonden:
· Op het gebied van de methode zelf/vakinhoudelijk.
· Op het gebied van het ondernemerschap/de eigen praktijk.

De methode zelf:
De aandachtspunten, naar voren gekomen uit het onderzoek, zijn onder de loep  genomen waardoor de methode verbeterd is. Daarnaast is de methode ook herschreven voor een andere doelgroep, te weten ‘ouders’. De methode kan nu meer gedegen ingezet worden, hij is meer afgestemd op het kind en voor de ouder is het resultaat nog duidelijker zichtbaar. 
Daarbij kan ook gesteld worden dat je als therapeut de ouder beter leert kennen door o.a. de vragenlijsten die worden ingevuld, maar ook doordat de ouder op de eigen manier met de methode omgaat. Je krijgt meer inzicht in het systeem. 
Herschrijven van de methode
Omdat de methode voor therapeuten was, kon ik er minder mee op het gebied van verkoop/uitbreiding. Dit bleek moeilijker dan verwacht en de verkoop van de methode zou teveel tijd gaan kosten, dat af zou gaan van het werken me de kinderen. Dat is altijd voor mij de grens, dan gaat iets niet, hoe leuk een dergelijk project ook zou zijn. Om er wel verder iets mee te kunnen gaan doen, heb ik de methode dan ook herschreven naar ouders met als doel:
· Aanbod tijdens wachtlijst: map thuis voor ouders en ouderbegeleiding.
· Verdieping therapie: ouders thuis de map, de therapie gericht op verwerking.
· Ouders bekrachtigen in ouderrol en meer samenwerken met ouders.

· Nevendoel: uiteindelijk methode/werkmap in de boekwinkel verkopen/uitgeven.
Onderzoek: er doen nu 9 ouders mee, met kinderen in verschillende leeftijden, die de map thuis uitproberen en zo kan er gekeken worden of als ouders thuis de map zelf doen, het zelfvertrouwen inderdaad stijgt van de deelnemende kinderen. Het onderzoek loopt nu. De ouders gaan regelmatig benaderd worden en zij weten dat ze mij ook kunnen benaderen met vragen. Het startgesprek is nuttig gebleken. De ouders vullen bij aanvang ook dezelfde vragenlijsten in als in de praktijk gebruikt wordt (hier wordt school echter niet bij betrokken, omdat wanneer de map uitgegeven wordt, dit ook niet het geval zal zijn, de ouders doen het dan zelfstandig met een vragenlijst die in het boek zit).
Aan het einde worden de vragenlijsten weer ingevuld zodat gezien kan worden of er een verschil meetbaar is. Dit wordt door mijzelf uitgevoerd. Er zal een afrondend gesprek gaan komen in het kader van feedback op de methode zelf.

Eigen praktijk:
Het onderzoek heeft als resultaat een betere bekendheid met zich mee gebracht met als verwijzingen van dien. Ook is het nu gemakkelijker ingangen op andere scholen te vinden, daar er gerefereerd kan worden naar onderzoek dat heeft plaats gevonden op een andere school.

Belang van onderzoek voor de ZGVT’er 
We hebben nu laten zien hoe een onderzoek kan verlopen in een particuliere praktijk. Daarbij hebben we aandacht besteed aan hoe het 1e contact tot stand is gekomen, hoe er tot een onderzoeksvraag is gekomen, hoe het onderzoek is opgezet en hoe er contact met het netwerk van de praktijk is gezocht om het onderzoek ook daadwerkelijk te kunnen gaan starten. We hebben uiteengezet wat er nodig was om een methode, ontwikkeld op basis van de eigen ervaring, nodig had om onderzocht te kunnen worden en meetbaar te kunnen maken.
Er zijn verschillende fronten waarop er geconcludeerd kan worden dat het laten doen van onderzoek in de eigen praktijk van groot belang kan zijn:
1. Professionalisering van de zgvt-er
2. Ontwikkeling van het vakverbetering kwaliteiten 
3. Verbreden netwerk
4. Naamsbekendheid
Wanneer je als zgvt-er je eigen methodes laat onderzoeken, neem je jezelf, je visies en werkwijze kritisch onder de loep. De valkuil van een zvgt-er kan zijn dat je bij tijd en wijle te individualistisch werkt. Je raakt vertrouwd met je eigen manier werken, dat werkt, loopt goed en daar voel je jezelf goed bij. Het kritisch naar jezelf kijken, vanuit een student gekoppeld aan de opleiding, maakt dat je jezelf kunt blijven ontwikkelen. Je krijgt de laatste ontwikkelingen mee van de opleiding en je zet jezelf weer op scherp, kortom, je ontwikkelt jezelf steeds verder tot een nog meer professioneel therapeut. Daarbij neem je ook je eigen manier van werken onder loep en zorg je dus ook voor kwaliteitsverbetering wanneer je je eigen methode onderzoekt en vervolgens ook daadwerkelijk aanpast op basis van de onderzoekgegevens en uitslagen.
Afhankelijk van het onderzoek, kun je meer of minder je netwerk aanboren/uitbreiden. Het feit dat je een methode onderzoekt, maakt bijv. in dit geval,  dat je meerdere kinderen nodig hebt en zo kun je bijv. met een school gaan samenwerken. En van daaruit ontstaat dan weer meer naamsbekendheid.
Voor mij heeft het een beter contact met de school opgeleverd, een enkele doorverwijzing vanuit de school, medewerking aan het vervolgonderzoek vanuit de school, participatie van andere scholen (vanuit het aangeven dat er al eerder met een school gewerkt is) met het vervolgonderzoek. Daarbij heeft het bijgedragen aan het aanzienlijk verbeteren van de methode, het versterken van de meetbaarheid, het draagvlak is groter (leerkrachten en ouders worden meer betrokken), de methode komt nu professioneler over, zo ook de verslaglegging ervan door de cirkeldiagrammen. Het heeft me geïnspireerd om met en student te werken, het heeft me weer fris naar het vak laten kijken er zijn weer meer dingen gaan stromen in mijn eigen manier van werken. Het samen brainstormen, maakt altijd dat je jezelf ontwikkeld.
Het onderzoek gaat afgerond worden met het schrijven van een artikel, wat weer punten oplevert voor de (her-) registratie.

Adviezen 
Vanuit het onderzoek dat in de praktijk gedaan is, kan het volgende gesteld en geadviseerd worden:
· Het is zinvol om als zelfstandig therapeut(e) deel te nemen aan een onderzoek vanuit de H.A.N. (of andere hogeschool) omdat dit het volgende kan opleveren:
· Kritisch kijken naar jezelf als therapeut, je visie en werkwijze.
· Verdieping en/of verbetering van je visie, werkwijze en methodes.
· Naamsbekendheid voor je praktijk.
· Naamsbekendheid levert weer aanmeldingen in je praktijk op.
Adviezen:
· Maak jezelf kenbaar bij de H.A.N. (of andere hogeschool) zodat men daar op de hoogte  is dat jouw praktijk een onderzoeksplaats biedt. Zo kunnen studenten je ook benaderen, zeker wanneer je een onderzoeksvraag alvast formuleert.
· Eigen manier van werken als methode gaan beschrijven en dit delen met andere vakgenoten bijv. middels het schrijven van een artikel. Zo blijf je jezelf profileren als therapeut en ontwikkel je jezelf als zelfstandige therapeut steeds meer tot professional. 
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